CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA ECONOMICA: SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO OESTE
DO PARANA.

CATEGORIA PROFISSIONAL: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE TOLEDO E REGIAO.

01 - PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho é de 01 de novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007.

02 - ABRANGENCIAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados nas Indistrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Toledo e Regido, representados pelo Sindicato Obreiro, dentro de sua base
territorial, compreendida pelos seguintes municipios: Toledo, Entre Rios do Oeste, Guaird, Marechal Candido
Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes,
Santa Helena, Sao Jos¢ das Palmeiras, S3o Pedro do Iguagu, Terra Roxa e Tupassi

03.—-REAJUSTE SALARIAL
A parte fixa dos salarios vigentes em novembro/2005 serd corrigida, a partir de 01 de novembro de 2006, com a
aplicacdo do percentual 5,4237% (cinco virgula quarenta e dois, trinta e sete por cento), relativo ao zeramento
integral da variagdo do INPC acumulado no periodo de novembro/2005 a outubro/2006, mais o percentual de
2,45% (dois virgula quarenta e cinco por cento) a titulo de aumento real, totalizando o montante de 8,0% (oito
por cento), tudo de conformidade com a tabela constante da clausula 05 desta CCT.

04 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos espontdneos ou compulsorios concedidos no
periodo de 01 de novembro de 2005 até 31 de outubro de 2006, inclusive os decorrentes de legislacdo e dos
termos aditivos firmados entre as partes, salvo os decorrentes de términos de aprendizagem, implemento de
idade, promocdo por antigiiidade ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fun¢do, equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

05 — ADMISSOES APOS DATA-BASE

A corregdo salarial dos empregados admitidos apds a data-base (1° de novembro de 2005), obedecerda a
proporcionalidade de acordo com a tabela abaixo:

Aos admitidos em:

NOVEMBRO/2005 8,00%
DEZEMBRO/2005 7,33%
JANEIRO/2006 6,67%
FEVEREIRO/20006 6,00%
MARCO/2006 5,33%
ABRIL/2006 4,67%
MAIO/2006 4,00%
JUNHO/2006 3,33%
JULHO/2006 2,67%
AGOSTO/2006 2,00%
SETEMBRO/2006 1,33%
OUTUBRO/2006 0,67%

§ Unico: Ficam incluidas nesta clausula as compensagdes prevista na clausula 04 de CCT.



06 — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este instrumento e admitidos a partir de 1° de novembro de
2005, um piso salarial normativo de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais). Nos casos em que a
aplicacdo das clausulas anteriores do presente instrumento, resultar em valor inferior ao piso normativo fixado
na presente clausula, este devera ser levado até o limite equivalente ao salario normativo de R$ 462,00
(quatrocentos e sessenta e dois reais).

§ 1° - Aos menores aprendizes em treinamento interno nas empresas, sera garantido o salario minimo, desde sua
admissdo, até 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, ficando excluidos do pagamento do piso
salarial estabelecido na presente clausula.

§ 2° - As empresas que contém com até 50 (cinqiienta) empregados poderdo manter e contratar até 05 (cinco)
menores. As empresas com mais de 50 (cinqgiienta) empregados poderdo manter e contratar menores até o
maximo de 10% (dez porcento) do total de seu efetivo de empregados.

§ 3° - Nos meses de JUNHO e DEZEMBRO de cada ano, as empresas que utilizarem menores em treinamento
interno, deverdo remeter ao Sindicato Profissional relagdo em que conste o nome, data de nascimento, data de
admissdo e o numero total de empregados em treinamento na empresa. Em caso de ndo cumprimento pela
empresa, em relagdo a obrigacdo estabelecida neste paragrafo, no ato da constatagdo, estard a mesma, obrigada
a pagar multa ao Sindicato Profissional, equivalente a 01 (um) salario minimo nacional.

07 — SALARIO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituido perceberd os salarios
do substituido.

§ Unico — A substituigdo superior a 90 (noventa) dias deixard de ser eventual, passando o substituto, a ser
efetivo na fun¢do do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia Social.

08 — ESTAGIARIOS DO SENAI

Fica acordado pela partes que para os casos de estagios realizados nas empresas com supervisdo do SENAI, ndo
se aplicara as normas e valores contidos no presente instrumento, aplicando-se para os mesmos, as normas
estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

09 — CALCULO DE FERIAS e 13° SALARIO DE COMISSIONADOS

Para os célculos de férias integrais ou proporcionais e, aviso prévio indenizado, adotar-se-4 média corrigida das
comissdes dos ultimos 12 (doze) meses e, para calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das
comissdes pagas no ano.

10 — ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos empregados que assim optarem, adiantamento de 45% (quarenta e cinco porcento)
de seus respectivos salarios nominais do més anterior, desde que o empregado ja tenha trabalhado na quinzena,
o periodo correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.

11 —-HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta porcento) em relagdo a hora normal. As
horas extras que excederam a dez horas semanais, serdo remuneradas, na parte que exceder, com o acréscimo
de 75% (setenta e cinco porcento) calculado sobre o valor da hora normal.

§ Unico — As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e feriados) ou
em dias pontes compensados, até o limite de 08 (oito) horas didrias, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem porcento), sem prejuizo do recebimento proprio dia a que o empregado ja fizera jus e as excedentes serdo
pagas com adicional de 150% (cento e cinqiienta porcento).

12 - PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados, tempo
habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincide com o horério bancario,
excluindo-se os horarios de refeigdo.



13 —-ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario do empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca, no prazo de cinco dias uteis,
a partir da data da constatac@o da diferenca.

14 —PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 01 (um) por cento do valor devido, para a hipotese de ocorrendo a rescisdo do
contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo, a partir do dia legalmente exigivel,
multa esta que incidira por més de atraso e que reverterd em favor ao empregado.

§ Unico — No caso de alegacio de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, se incluem na
obrigatoriedade estabelecida no caput, apenas as verbas tidas como incontroversas (salarios e férias vencidas).

15- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa fornecerd comprovante de pagamento de saldrio a seus empregados, contendo a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, além da identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser
efetuado na conta vinculada do FGTS.

16 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados, suas corretas fungdes de acordo com a legislagdo e
técnicas em vigor. A promog¢do por mérito ou merecimento e o aumento salarial dela decorrente, deverdo ser
anotadas na CTPS do empregado, ndo sendo compensavel ou dedutivel.

17 - COMPLEMENTACAO DE AUX{LIO DOENCA

As empresas complementardo o valor do salério liquido no periodo de afastamento por doenga ou acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia, em valor equivalente a diferenga
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito de
complementac¢do, o limite maximo da contribui¢ao previdencidria.

§ 1° - Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario, por ndo terem ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagarda 70% (setenta porcento) do salério
mensal dentre o 16° e o 60° (sexagésimo) dia, respeitando também o limite maximo de contribui¢do
previdenciaria.

§ 2° - Nao sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor, deverd ser compensada no pagamento imediatamente
posterior.

§ 3° - Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

18 —- GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que tenha prestado de cinco a dez anos de servicos na mesma empresa, ao solicitar demissdo em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, assegurara gratificagdo de um e meio salério base.

§ Unico — O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa, ao solicitar demissdo em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, receberd uma gratificagdo equivalente a 02 (dois) salérios base.

19— AUXILIO BASE

As empresas que contarem com seu quadro de funcionarios, com trinta ou mais mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos e, que ndo possuam creche propria, poderdo optar celebrar o convénio previsto no § 2° do art.
389 da CLT, ou, reembolsar diretamente a empregada, as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo, em creches credenciadas, de sua livre escolha, até o limite de vinte
porcento do salario normativo da categoria vigente na época, por filho com idade de 0 (zero) a 06 (seis) meses.
§ Unico — O auxilio creche objeto desta cliusula nio integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

20 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados, a titulos de auxilio funeral,
valor equivalente a 02 (duas) vezes o seu ultimo salario. Caso o falecimento decorra de acidente de trabalho,
sera pago valor equivalente 03 (trés) vezes o seu ultimo salario.



§ Unico: Fica estabelecido entre as partes que as empresas pagardo mensalmente um seguro de vida no valor de
R$ 5,00 (cinco reais), por empregado, cujo beneficio se utilizado sera revertido ao empregado ou dependente.

21 — SUBSIDIOS PARA MEDICAMENTOS

A empresa, sempre que possivel, promovera o estabelecimento de convénios com farmacias para aquisicdo de

remédios pelos seus empregados e;

a) — Promover o desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos pelos empregados com receita
médica, cujo custo de aquisi¢ao ultrapasse a 20% (vinte porcento) do salario do empregado.

b) — Promover o desconto na folha de pagamento do més seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre
que ndo for possivel o parcelamento recomendado no item anterior.

22 - ALIMENTACAO

O empregador que ndo disponha de cantina ou refeitdrio destinara local com condi¢des de higiene, para os
lanches e refeicdes de seus empregados. Para os casos de empregadores com mais de 30 (trinta) empregados,
sera obrigatorio o local estar equipado com mesa, fogdo e geladeira.

23 — TRANSPORTE DE MEPREGADOS

a) — DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE - TRANSPORTE: Conforme disposto na legislagio
vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o empregado informard ao empregador,
por escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequado ao seu
deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer
alteracdo das informagdes prestadas, sob pena da suspensdo do beneficio at¢é o cumprimento dessa
exigéncia.

§ 1° - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales —

transporte que explicitamente comprovar necessario ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vice —

versa, de seu empregado no més, o qual serd pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo numero
de dias tteis no més e, ocorrendo em outros dias, também serdo fornecidos os vales — transporte necessarios.

§ 2° - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte a seus empregados, devera providenciar o

competente recibo de entrega, no qual constard a quantidade de vales — transporte entregues, pelos quais, os

empregados assinardo o recebimento.

§ 3° - O empregado beneficiario firmard compromisso de utilizar o vale — transporte exclusivamente para seu

efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice — versa, constituindo-se em falta grave a declaragdo falsa ou

uso indevido.

b) — DO CUSTEIO DO VALE - TRANSPORTE: As empresas se comprometem a conceder vale —
transporte a seus empregados, na forma, condi¢des e critérios estabelecidos na lei n.° 7418/85 com as
alteragdes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lei n.° 95.247 de 17.11.87, sendo que estas
descontardo apenas 3% (trés porcento) em folha de pagamento do empregado, ao invés de 6% (seis por
cento), conforme estabelece as aludidas leis.

¢) — TRANSPORTE PROPRIO: Desde que previamente por escrito entre as partes e, com a devida
assisténcia dos convenentes, poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou
outra forma de transporte, em substituicdo ao vale — transporte previsto em Lei.

d) -DO TEMPO DISPENSADO COM O TRANSPORTE: Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar
transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a residéncia e o trabalho e vice — versa, ndo
sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera vendada a utilizacdo de contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer a
mesma fungao.

25 -PRESTACAO DE SERVICO NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigo fora do territorio nacional especificardo diretamente com seus empregados,
nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como remuneracdo, pagamento,
despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

26 — FERIAS



a) — OPCAO PELO PERfODO DE GOZO DAS FERIAS: O empregado poderd manifestar sua opgio
preferencial em relacdo ao periodo de gozo de férias individual, quando da elaboracdo, pela empresa, da
respectiva escala.

§ Unico — A empresa, na medida de suas possibilidades, programara as férias de seus empregados segundo essa

opcao preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT. Em qualquer

das hipoteses, o inicio das férias devera se dar de 2° a 5° feira, ficando vendado o inicio das mesmas na 6° feira,
sabado ou domingo.

b) — FERTAS PROPORCIONAIS: Aos empregados que desligarem-se da empresa, por pedido de demissao
espontanea, serdo devidas férias proporcionais a base de 01/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a quatorze dias.

27— GARANTIAS DE EMPREGO

a) — GESTANTE: E garantida a estabilidade provisoria da gestante, desde a confirmagio da gravidez até 150
(cento e cinqiienta) dias ap6s o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através de
atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra — recibo, ressalvada hipotese de demissdo por
justa causa, assegurando-lhe ainda se permanecer trabalhando, o direito de amamentar seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho. Na falta de contra — recibo, a gestante podera
valer-se de outro meio de prova em direito admitida, para a comprovagdo do conhecimento do empregador,
de seu estado gravidico.

b) — AO EMPREGADO PRESTE A SE APOSENTAR: Ao empregado a que falte 02 (dois) anos ou menos
para ter direito a aposentadoria integral, estando ja hd no minimo 05 (cinco) anos trabalhando para o mesmo
empregador, ¢ garantido o emprego até completar o tempo necessario a obtencdo de sua aposentadoria,
salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim completado o tempo necessario a obtengdo da
referida aposentadoria.

§ Unico — Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregado comunicar por escrito ao empregador, através de

certiddo expedida pelo INSS, de que se encontra a 02 (dois) anos ou menos da obten¢do da aposentadoria

integral.

A falta da referida comunicagdo ndo assegurara ao empregado a garantia prevista na clausula 27, letra “b” desta

Convengdo Coletiva de Trabalho de 2005/2006.

¢) — EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: Os empregados
selecionados para prestarem Servico Militar Obrigatoério terdo estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias
apos a dispensa pelo 6rgdo das Forgas Armadas.

28 - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO

a) — TREINAMENTO E AVISOS: No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento
com equipamento de protecdo, orientando seu uso adequado, manutengdo e cuidados necessarios, dara
conhecimento das 4reas perigosas e insalubres e informacdo sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho.

b) — UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI’S: As empresas fornecerdo gratuitamente, quando por elas
exigidos, os uniformes aos seus empregados e, obrigatoriamente, para todos os casos de empregados que
exercam fungdes em que sdo necessarios a protecdo do trabalho, fornecerdo gratuitamente, macacdes e
outras pecas de vestimenta, bem como equipamento individuais de prote¢do e seguranca.

§ 1° - O empregado se obrigard ao uso devido, a manuten¢do e limpeza adequada dos equipamentos e

uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes.

§ 2° - Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de o6culos de seguranga sera garantido,

gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, 6culos corretivos de seguranga.

§ 3° - As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumento de precisao,

necessarios a prestagdo dos servicos respectivos.

§ 4° - As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado na ocorréncia de perda

ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

¢) — PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS: As prensas mecinicas deverdo
dispor de mecanismo de seguranga que previnam a ocorréncia de acidentes com os empregados que operam
essas maquinas.



d) — CIPA: A elei¢do da CIPA devera ser convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, estabelecendo
prazo de até¢ 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato deverdo receber
comprovante de sua inscrigdo. Serd enviada a copia da convocacdo aos Sindicatos convenentes até 15
(quinze) dias apds suas divulgacdo e, devera ter ampla divulgacdo interna, sob pena de nulidade do ato.

§ 1° - A eleicdo serd procedida sem a prévia constitui¢do e inscri¢do de chapas, realizando-se o pleito através de

votacao em lista unica, contendo o nome de todos os candidatos inscritos.

§ 2° - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderdo ser coordenadas pelo Vice — Presidente da

CIPA, se este assim o quiser, em conjunto com o Servigo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da empresa,

caso em que, os membros coordenadores da elei¢do e apuracdo ndo poderdo participar da eleicao.

§ 3° - Realizadas as elei¢des, o resultado com copia da respectiva ata de posse, devera ser enviado ao Sindicato

Profissional, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

e) — COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDOS E PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS: Devera ser formada pelas partes, no prazo de 90
(noventa) dias, uma comissao técnica a nivel regional, visando promover estudos nas areas de prevencao de
acidentes do trabalho e acidente profissionais, especialmente aos que envolvem agentes poluentes.

§ 1° - Cabera a comissdo, que obrigatoriamente, devera ter acompanhamento e/ou, assessoramento de um

médico do trabalho e um técnico em seguranga e medicina do trabalho, inspecionar e emitir laudo do grau de

insalubridade existente para a fungdo, para o setor da empresa ou, na empresa.

§ 2° - Detectado problema de maior gravidade, terd a comissdo, a incumbéncia de realizar estudos, a fim de

prestar as devidas orientagdes para a solugdo dos mesmos, podendo, caso necessario, socorrer-se com a Divisdo

de Medicina e Seguranga no Trabalho e, junto a satde publica.

f) — TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: E vedado aos Técnicos de Seguranga do Trabalho,
nas empresas abrangidas pela NR-4, o exercicio de outras atividades nas empresas, durante o horario de sua
atuacdo profissional como técnico.

g) — ATENDIMENTO EMERGENCIAL: As empresas que trabalham no periodo noturno oferecerdo
condig¢des de remocdo, em caso de acidente do trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do
empregado do local de trabalho.

h) — EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS: As empresas obrigam-se a providenciar a investigagio
clinica de seus empregados, através de médico do trabalho (pré — admissional) antes de sua admissao,
(periddico) semestralmente para as fungdes insalubres e, anualmente para as demais fungdes e, (pré —
demissional) na demissdo, desde que a ultima investigagdo tenha sido realizada a mais de 90 (noventa) dias,
sendo o 6nus decorrente dos empregadores.

§ Unico — As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam 6xido de chumbo, submeterdo

os empregados a exames laboratoriais especificos.

i) — EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE: A empresa entregard ao empregado, por ocasido de
seu desligamento, quando for por este solicitado, uma cépia do laudo de insalubridade existente, bem como
preenchera o formulario para aposentadoria especial, para fins de comprovacao junto a previdéncia.

29 — ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenga do empregado, deverdo ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pelos profissionais da previdéncia, pelos profissionais que prestam servigos, médicos aos Sindicatos
convenentes ou pelos contratados ou indicados pelas empresas. Poderd a empresa solicitar a comprovagdo de
qualquer atestado, através de qualquer das formulas citadas na presente cldusula. Ficando o 6nus decorrente a
seu encargo. Existindo a necessidade de exames laboratoriais por determinagdo médica, serd também
assegurada a compensacao do tempo despendido a realizagdo do mesmo com posterior comprovagao.

30 - ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE
O empregado estudante, quando prestar mais de um exame vestibular na base territorial de seu sindicato, tera
abonada apenas as faltas relativas a um vestibular, e desde que comunicado previamente ao empregador.

31 - AUSENCIAS LEGAIS

a) — O empregado que contrair matrimonio tera direito a 03 (trés) dias uteis consecutivos, sem prejuizo de seu
salario, desde que previamente avisado o empregador e mediante apresentacdo da competente certiddo de
casamento.



b) — O empregado podera deixar de comparecer ao servico por 01 (um) dia, em caso de falecimento de sogro
ou sogra, mediante comprovagdo de dbito.

¢) — No caso de necessidade de obtengdo de documentos pessoais ou internagéo de conjuge ou filho, quando
coincide com a jornada de trabalho, a auséncia do empregado, naquele dia, ndo sera considerada para efeito
do descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, desde que devidamente comprovada.

32 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A liberagdo do dirigente sindical eleito pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia desta Convengdo
Coletiva, serd limitada a 12 (doze) dias, por empresa. No caso de haver mais de um dirigente por empresa, 0s
dias mencionados serdo divididos entre o nimero de dirigentes sindicais existente na mesma, sem prejuizo de
seus saldrios na empresa onde ¢ empregado, a fim de comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras
promogdes sindicais ou de organismo oficiais, desde que haja a comunicagdo prévia de no minimo de 10 (dez)
dias e posterior comprovacgado de efetivo comparecimento ao evento, na vigéncia desta CCT.

33 -DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas promoverdo descontos nas folhas de pagamento de seus empregados, de mensalidade ou de
convénios médicos e odontologicos firmados pelos mesmos com o Sindicato Profissional, desde que
previamente autorizado pelos mesmos.

§ Unico: O repasse das importancias descontadas devera ser efetuado ao Sindicato Profissional até o terceiro
dia til, ap6s o pagamento dos salarios.

34 - COMUNICADOS DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa deixara local acessivel aos seus empregados, a disposi¢cdo do Sindicato Profissional, para a fixacao
dos comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que ndo ofensivas a empresa.

35 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA

As empresa deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitados por seus empregados e
fornecé-las obedecendo-se os seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obten¢ao de Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias tteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias tteis.

36 —JORNADA DE TRABALHO

- JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duragdo do trabalho normal ndo sera superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensac¢do de horarios e a redu¢do ou prorrogagdo
da jornada, mediante acordo.

a) — JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS: A empresa que realizar turnos ininterruptos de revezamento,
sera observada a jornada diaria de 06 (seis) horas e semanal de 36 (trinta e seis) horas.

b) —INTERVALO INTER-JORNADA: Entre 02 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

¢) —INTERVALO INTRA-JORNADA: Em qualquer trabalho continuo cuja a duracdo exceda a 06 (seis)
horas, ¢ obrigatorio a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera no minimo 01
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou convengdo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 02 (duas)
horas.

§ Unico — Ndo excedendo seis horas o trabalho, sera entretanto, obrigatorio um intervalo de quinze minutos

quando a durag@o ultrapassar quatro horas.

d) — ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo presente
instrumento, conforme ja citado nos itens “a” e “d”, que os empregadores poderdo firmar acordos coletivos
ou individuais de compensagdo de horas, redugdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho, os quais serdo
homologados pelo Sindicato Profissional.

§ Unico — Os acordos entrario em vigor a partir da data de suas efetivas assinaturas, poderdo tratar a0 mesmo

tempo de mais de uma situacdo e, desde que contenham clausula que especifique a situagdo, ndo impedirdo a

realizacdo de horas extras normais ou em dias compensados para empresas que se23 utilizar do regime de

compensacdo de jornada de trabalho.

37 -HOMOLOGACAO DA RESCISOES



Fica expressamente pactuado que a prestagdo dos servicos de homologagdo das rescisdes de contrato de
trabalho, previstas no artigo 477, paragrafo 1° da CLT, fica condicionada a comprovacdo de inexisténcia de
débitos junto ao Sindicato Patronal, através de certiddo negativa de contribuicdes sindicais e assistenciais, a
qual deveré ser emitida com validade de 90 (noventa) dias.

38 - NECESSIDADES HIGIENICAS
Nas empresas que utilizam mao — de — obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverao
conter absorvente higiénico para ocorréncias emergenciais.

39 - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

As empresas deverdo recolher as mensalidades do Sindicato Profissional que eventualmente forem descontadas
de seus empregados, até o dia 10 (dez) do més subsequente. O ndo cumprimento do referido prazo acarretara na
obrigacdo de efetuar os recolhimentos, com os devidos acréscimos legais.

40 — TAXA DE CONTRIBUICAO AOS SINDICATOS PATRONAIS

De acordo com as decisdes das respectivas Assembléias Gerais e a legislacdo vigente, as empresas filiadas e
integrantes das categorias representadas, recolherdo ao Sindicato Patronal abaixo firmado, a quantia de R$
30,00 (trinta reais), a titulo de taxa de reversao assistencial.

§ 1 ° - As empresas ainda recolherdo nos meses de mar¢co/2006 e julho/2006 junto com a taxa de reversdo
assistencial supra mencionada, mais R$ 3,00 (trés reis) por funcionarios, ao Sindicato Patronal.

§ 2° - A ndo observancia dos prazos estipulados para os pagamentos, determinard a incidéncia sobre as
contribui¢des dos acréscimos legais previstos no art. 600 da CLT, protesto e conseqiiente cobranga judicial.

41 - TAXANEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados pertencentes a categoria, o percentual de 8% (oito por cento) do
salario base, a titulo de Taxa de Negocial da Convengdo Coletiva Trabalho 2006/2007, desconto este que
devera ser efetuado 4% (quatro por cento) no salario do més de dezembro/2005 e 4% (quatro por cento) no
salario do més de abril/2006, nos mesmos moldes do previsto na cldusula 42 da presente CCT, taxa esta que
devera ser repassadas ao sindico até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente.

42 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA AO SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, mensalmente, a Contribui¢do Confederativa no percentual de
1,5% (um e meio por cento) do salario de todos os trabalhadores da categoria (sécios ou ndo socios) do
sindicato, desconto este que devera ser efetuado em folha de pagamento, o qual devera ser recolhido até o 10°
(décimo) dia 1util do més subseqiiente, em guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Toledo e Regido, através da agéncia bancaria indicada nas
proprias guias, tudo de conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal e por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional.

§ 1° - A mesma taxa de contribuigdo confederativa serd descontada dos trabalhadores que vierem a ser
admitidos no periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir da data de admissao.

§ 2° - Qualquer divergéncia, esclarecimento ou duvida, devera ser tratada diretamente com o Sindicato
Profissional, que assume qualquer responsabilidade em relacdo a aludida clausula.

43 -FORO
Fica eleito o foro da cidade de Cascavel — PR, competente para dirimir quaisquer dividas ao cumprimento
deste diploma legal.

44 - PENALIDADES

Fica instituido multa, por infracdo as disposi¢des conveniadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, por
empregado, no percentual equivalente a 1% (um porcento) do valor do salario Normativo da Categoria,
exclusivamente nas obrigacdes de fazer, a qual revertera em favor do prejudicado.

45 — Em decorréncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas e condi¢des
que se achavam em vigor, sendo o presente acordo, definitiva no periodo compreendido em sua cléusula
primeira.



Cascavel, 02 de dezembro de 2006.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO OESTE DO PARANA
ELISEU AVELINO ZANELLA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE TOLEDO E REGIAO
PEDRO CICERO CASSIANO DA SILVA - PRESIDENTE



