CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAL ELETRICO E
DE AUTOPECAS DE APUCARANA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA E REGIAO.

01 - VIGENCIA:
A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera de 1° (primeiro) de dezembro de 2007 a
30 (trinta) de novembro de 2008.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econbmicas e profissionais
representadas pelas Entidades Convenentes, compreendidas no quadro de atividades e profissées do
19° Grupo da CNI e no 1° Grupo da CNTM do Quadro Geral de Enquadramento Sindical, a que aludem
o Artigo 577 da CLT, em suas respectivas bases territoriais, inclusive as industrias de baterias,
acumuladores e similares, industria de fabricagdo e de reparagao de ferro, trefilacdo e laminagao de
metais ferrosos e nao ferrosos, fundigbes, artefatos de ferro e metais em geral, ferros velhos e similares,
serralheria, mecanicas de industrias, protegcao tratamento e transformacgédo de superficie, maquinas,
silos e seus componentes, estruturas metdlicas em geral, balangas, pesos e medidas, cutelaria,
estamparia de metais, moveis de metal, construgdo naval, materiais e equipamentos rodoviarios e
ferroviarios, artefatos de metais ferrosos e nao ferrosos geradores de vapor, parafusos, porcas, rebites
e similares, fabricacdo e reparagdo de furgbes de caminhdes, lampadas e aparelhos elétricos de
iluminagdo, condutores elétricos, aparelhos elétricos, eletrénicos e similares, aparelhos de radio,
transmissao, fabricacdo de transformadores e pecas para componentes eletrbnicos e similares,
fabricagdo e fundicdo de baterias e todos seus componentes, construgdo aeronautica, funilaria
industrial, forjaria, refrigeragdo, aquecimento e tratamento de ar, preparagado de sucata ferrosa e néo
ferrosa, artigos e equipamentos odontolégicos, médicos e hospitalares, de informéatica, rolhas metalicas,
fabricagdo e montagem de cadeado e todas as empresas que prestam servigos como terceirizadas nos
ramos acima, fica expressamente obrigada a cumprir a presente Convengéao Coletiva de Trabalho e que
esteja na base territorial destas entidades compreendidas nos Municipios de: APUCARANA,
ARAPONGAS, ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI, BOM SUCESSO, BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA,
CAMBIRA, FAXINAL, GODOY MOREIRA, GRANDES RIOS, IVAIPORA, JARDIM ALEGRE, KALORE,
LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, MARILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA, NOVO
ITACOLOMI, ORTIGUEIRA, RIO BOM, ROLANDIA, ROSARIO DO IVAI, SABAUDIA, SAO JOAO DO
IVAI e SAO PEDRO DO IVAI.

03 - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios vigentes em janeiro de 2007 serao corrigidos a partir de primeiro de janeiro de 2008, pelo
percentual de 7,45% (sete virgula quarenta e cinco por cento), ja inclusos no percentual acima a
variacdo do INPC/IBGE do periodo, de 01/12/2006 a 30/11/2007, mais reposi¢ao de eventuais perdas
passadas, bem como aumento real.

Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2007, receberao aumento conforme tabela abaixo:

Dezembro ......... 2006 7,45% Junho................ 2007 3,73%
Janeiro .............. 2007 7,45% Julho ................ 2007 3,10%
Fevereiro ........... 2007 6,21% Agosto .............. 2007 2,48%
Margo ................ 2007 5,59% Setembro .......... 2007 1,86%
Abril ................... 2007 4,97% Outubro ............ 2007 1,24%
Maio .................. 2007 4,35% Novembro ......... 2007 0,63%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial aplica-se aos salarios até o limite maximo de R$ 3.642,55
(trés mil e seiscentos e quarenta e dois reais e cinquienta e cinco centavos). Para os empregados que
percebem remuneragio acima do teto fixado, o reajuste sera limitado ao valor de R$ 271,37 (duzentos e
setenta e um reais e trinta e seis centavos) ao més.



PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagbes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos desde 01/02/2007, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, promoc¢ao por antiglidade, merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungdo ou
equiparagao salarial determinada em sentencga transitada em julgado, expressamente concedida a estes
titulos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida a data base da categoria no més de dezembro voltando as
parte a negociar nova Convencdo Coletiva de Trabalho a partir do més de outubro de 2008;
PARAGRAFO QUARTO: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos desde 01/02/2007, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢ao por Antigliidade, merecimento, mérito, transferéncia de cargo, fungdo ou
equiparagao salarial determinada em sentencga transitada em julgado, expressamente concedida a estes
titulos.

PARAGRAFO QUINTO: Revisdo semestral, fica estabelecido que na primeira semana de Junho 2008,
as partes signatarias, desta presente Convengéo Coletiva de Trabalho voltardo a se reunir para avaliar
tdo somente as condi¢des salariais vigentes.

04 - ABONO ESPECIAL:

As empresas concederdao em carater especial e eventual um abono no valor de 21,5% (vinte e um
virgula cinco por cento), sobre o salario nominal de cada empregado do més de novembro de 2007,
abono este que sera pago em duas (02) parcelas mensais iguais, vencendo a primeira até o quinto dia
util do més de fevereiro de 2008, e, a segunda parcela até o quinto dia util do més de margo de 2008.
PARAGRAFO UNICO: Este abono aplica-se aos salarios até o limite maximo de R$ 3.390,00 (trés mil
trezentos e noventa reais ), para os empregados que recebam salario superior ao teto estabelecido o
abono sera de R$ 728,85 (Setecentos e vinte e oito reais e oitenta e cinco centavos), que devera ser
pago em duas (02) parcelas de valores iguais conforme o estabelecido no caput desta clausula.

05 - PISO SALARIAL

Ficam assegurados, a partir de janeiro de 2008, os seguintes Pisos Normativos:

A) R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais) por més, ou saldrio/hora equivalente, para os
empregados que desempenhe as fungbes de: faxineiro, copeiro, vigia, porteiro ou mensageiro
(office-boy).

B) R$ 583,00 (quinhentos e oitenta e trés reais) por més, ou salario/hora equivalente, para todos os
mais empregados na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que nunca tenham trabalhado em qualquer empresa do

ramo citado na Clausula Segunda e em suas respectivas bases territoriais, fica garantido nos primeiros

90 (noventa) dias de trabalho, 80% do piso acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo poderdo manter em seus quadros funcionais mais do que

dez por cento de empregados menores em regime de treinamento, contados os menores aprendizes

contratados sob o regime de formagdo profissional metddica, junto ao SENAI ou outro 6rgéo oficial
convenente, em relagéo a totalidade do numero de empregados registrados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os menores aprendizes do SENAI terdo seu salario fixado nos termos da

lei que Ihes é aplicada, sendo excluidos da aplicagao desta clausula.

06 - SALARIO DO COMISSIONADO:

Garante-se ao empregado que recebe comissdes, o0 piso salarial da categoria previsto nesta convencgao,
quando a soma das comissdes mais o salario fixo ndo atingir o valor do piso salarial:

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13°
salario, férias e aviso prévio indenizado, sera utilizada a média dos 06 (seis) ultimos valores percebidos.

07 - PAGAMENTO DO SALARIO:

As empresas que nao efetuam o pagamento em moeda corrente deverédo proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente
com o horario bancario, excluindo os horarios de refeicao:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus
empregados com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na conta vinculada do FGTS;



PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, 13° salario e
férias, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento a empresa se obriga a
efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
constatacao da diferenca;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do
empregador, na folha de pagamento ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolugéo da
respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis a partir da data da constatagédo da diferenga;
PARAGRAFO QUARTO: Até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder ao pagamento normal, as
empresas concederdo adiantamento de salarios aos empregados que ja tenham trabalhado pelo
periodo correspondente, na quinzena anterior;

PARAGRAFO QUINTO: Ficara a critério de o empregado definir o percentual de adiantamento salarial
de que trata o paragrafo quarto, respeitados o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal fixo e os limites minimos definidos pela empresa;

PARAGRAFO SEXTO: No caso de reincidéncia no atraso de pagamento, durante a vigéncia desta
Convencao, devera ser paga uma multa de 0,2% (dois décimos de inteiros por cento) ao dia, que
revertera em favor do empregado prejudicado.

08 - HORAS EXTRAS:

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre a hora normal.
As que excederem a 10 (dez) horas semanais serao remuneradas com 60% (sessenta por cento) sobre
a hora normal. As horas extras realizadas em dias destinados a repouso semanal remunerado
(domingos e feriados) ou em dias compensados serdao remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sem prejuizo do recebimento do préoprio dia a que o empregado ja fizer jus;

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa mantiver regime de compensacéo para liberagdo total ou parcial
do trabalho aos sabados, as horas extraordinarias prestadas em carater esporadico, nao
descaracterizardo os acordos especificos de manutengao do regime, bem como néo ensejarao o direito
da sua integracédo a remuneragéao do empregado, para efeito de quitagdo de outros proventos.

09 - SALARIO DE SUBSTITUICAO:

Sera garantido aos empregados admitidos para a mesma fungado de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sobre quaisquer condi¢des, igual salario ao menor salario pago na fungéo, sem considerar as
vantagens pessoais:

PARAGRAFO PRIMEIRO: NZo se inclui na garantia do item anterior as fun¢des individualizadas, ou
seja, aquelas que possuam um unico empregado No seu exercicio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto perdurar a substituigdo, que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto percebera os salarios do substituido;

PARAGRAFO TERCEIRO: A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual,
passando o substituto a ser efetivado na fungédo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da
previdéncia social.

10 - PREENCHIMENTO DE VAGAS:

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores:

PARAGRAFO UNICO: As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia & readmissdo dos ex-
empregados e a utilizacdo do balcao de empregados do Sindicato Profissional.

11 - ESTAGIARIO:
As empresas mantenedoras de convénios com Entidades especificas ou instituicbes de ensino para
realizacao de estagios e havendo vagas disponiveis poderdo contratar os estagiarios, ao final do
respectivo estagio.

12 - DEFICIENTES FiSICOS:
As empresas na medida de suas possibilidades promoverdo a admissdo de deficientes fisicos, em
fungdes compativeis, divulgando a abertura de vagas junto a Agéncia do Trabalhador (SINE).

13 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissao do empregado para exercer
funcdo equivalente a que anteriormente exercia, mesmo que tenha trabalhado a titulo de servico
temporario pelo menos 90 (noventa) dias.
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14 - TESTE ADMISSIONAL:

A realizagao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia. As empresas se
possuir refeitério proprio fornecerao gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes desde que
estes coincidam com o horario de refeig¢ao.

15 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem por escrito e na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria e que contem com um minimo de 08 (oito) anos na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que falta para aposentar-se. Completado o periodo necessario a
obtencao de aposentadoria especial, sem que o empregado requeira a aposentadoria, fica extinta esta
garantia convencional.

16 - EMPREGADOS NA IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR:

Aos empregados selecionados para prestar o servigo militar obrigatério terdo estabilidade provisoria,
desde a convocacdo até 30 (trinta) dias apds a dispensa pelos 6rgaos das Forgas Armadas. As
empresas que desejarem poderao reverter esta estabilidade, antes da incorporagao, pela liberagdao do
FGTS mais um salério a titulo de indenizagéo, além do aviso prévio. Ndo se aplica o disposto nesta
clausula aos casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo
determinado ou experiéncia e pedido de demissao.

17 - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento de empregado que receba até 10 (dez) vezes o salario minimo, como salario
nominal, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salarios nominais (base). Se o falecimento tiver sido ocasionado
por acidente do trabalho, sera pago o equivalente a 03 (trés) salarios nominais (base):

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estabelecidos nesta clausula, para os empregados que
percebam salario nominal (base) acima de 10 (dez) vezes o salario minimo, sera de 01 (um) e 02 (dois)
salarios nominais, respectivamente;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que assim o desejar podera substituir esta obrigagdo por seguro
de vida equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade, sendo que tal custeio em hipotese
alguma se integrara a remuneragao do empregado.

18 - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS:

Os empregados poderdo manifestar sua opgcao em relagdo ao periodo de gozo de férias individuais,
quando da elaboragédo, pela empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas
possibilidades, programara as férias de seus empregados, segundo essa opcdo preferencial,
permanecendo, entretanto com as prerrogativas contidas no Artigo 136, da CLT.

19 - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias dos empregados deverado se dar nos dias imediatamente posteriores aos feriados,
descansos remunerados ou dias compensados:

PARAGRAFO UNICO: As férias poderdo comecar em outros dias da semana, desde que tenha a
concordancia do empregado, neste caso serd pago o0 repouso semanal remunerado dos dias
trabalhados do empregado.

20 - FERIAS PROPORCIONAIS:

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao
espontanea, o pacto laboral, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais:

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdémicos ou financeiros, as
empresas poderao programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo
aquisitivo de férias incompleto.

21 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante, até 150 (cento e cinglienta) dias apds o
parto, assegurando o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de
descanso de 30 (trinta) minutos em cada turno de trabalho:



PARAGRAFO UNICO: A critério da empregada o descanso a que alude o "caput" da clausula, podera
ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diéria;

22 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Para as empresas que optaram pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o horario sera o
seguinte:

A) Na extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondentes ao sabado
serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo até no maximo
de 02 (duas) horas diarias, de maneira que nestes dias sejam completadas as horas semanais
conveniadas, respeitando os intervalos de lei;

B) Na extingédo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugdo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensada, pela prorrogagédo da jornada, de segunda as sextas-
feiras, observadas as condigbes gerais basicas referidas no item anterior;

C) Competird a cada empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para compensacao, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, de comum
acordo, antes referido e homologado pelo sindicato profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias
legais, sem outras formalidades;

D) As empresas poderdo estabelecer programas de compensacgao de dias Uteis, intercalados com
feriados de fim-de-semana, de sorte que possa os empregados ter periodo de descansos mais
prolongados, inclusive nos dias de carnaval, com comunicagao prévia ao Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

E) As empresas interessadas deverdo apresentar propostas ao Sindicato Profissional, que devera
realizar assembléia coletiva com os empregados da empresa, no prazo de 30 (trinta) dias com o fim
especifico de discussao e decisao da implantagdo do Banco de Horas;

F) As empresas poderao firmar acordos de compensagao de jornada com seus empregados, em sua
totalidade, em setores especificos ou individualmente, visando a melhor adequacgéo da jornada aos
interesses dos trabalhadores ou as necessidades da empresa, inclusive na forma de 12x36 (doze horas
trabalhadas por trinta e seis horas de descanso).

23 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO:

As empresas poderdo firmar acordos com seus empregados, em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de
producado, evitando assim a interrupgdo nas areas em que por motivo de ordem técnica, ndo seja
possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao Sindicato Profissional.

24 - DESCANSO INTRAJORNADA:

Tendo em vista que a empresa possa se interessar em obter autorizagdo ministerial para a reducao de
descanso intrajornada o Sindicato Profissional, desde logo, manifesta sua expressa concordancia,
relativamente a esta pretenséo.

25 - PRESTACAO DE SERVICO NO EXTERIOR:

As empresas que prestarem servigos fora do territério nacional especificardo diretamente com seus
empregados, nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢des ajustadas, tais como
remuneragao, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

26 - ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ocorridas por motivo de doenga, ou de necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,
poderdo ser justificados atestados médicos fornecidos pela instituicdo Previdenciaria, bem como por
atestados médicos ou odontolégicos fornecidos pelos médicos e odontdlogos conveniados do Sindicato
Profissional:

PARAGRAFO UNICO: Tais atestados, que somente poder&o ser concedidos até o prazo maximo de 15
(dias) ndo serao questionados quanto a sua origem, se portarem o (CID) Cédigo Internacional de
Doencas, o carimbo do respectivo sindicato representativo da categoria profissional e assinatura,
devendo obrigatoriamente ser apresentado em até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno do
empregado.



27 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular
ao curso superior prestado pelo empregado estudante, na base territorial de seu sindicato, desde que
em estabelecimento oficial, pré-avisado o empregador e feita posterior comprovacgao.

28 - PAGAMENTO DO PIS:
As empresas, quando possivel promoverao pagamento do PIS aos seus empregados, no préprio local
de trabalho. Em caso contrario, a empresa fornecera condigdes para que o empregado receba o PIS.

29 - AUSENCIAS LEGAIS:

O empregado que contrair matrimdénio tera direito a 03 (trés) dias uteis consecutivos de gala, sem
prejuizo do salario, pré-avisado a empresa e mediante apresentagdo da competente certiddo de
casamento civil ou religioso:

A) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, por 02 (dois) dias, em caso de falecimento
de sogro ou sogra, desde que este periodo seja necessario ao acompanhamento do velério e enterro,
mediante comprovagao;

B) No caso de internagédo da esposa, coincidentemente com a jornada de trabalho, ou de filhos, quando
houver impossibilidade da esposa ou companheira efetua-la, a auséncia do empregado, no periodo
necessario a internagdo, ndo sera considerada como falta, desde que apresentada a devida
comprovagao;

C) No caso de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagao, a falta ndo sera considerada para efeito de descanso
semanal remunerado, férias e 13° salarios. Caso os documentos possam ser feitos em dias de feriados e
domingos serao considerados como falta.

30 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo de 01 (um) por empresa, pertencentes ao Sindicato
Profissional convenente, serao liberados por até 15 (quinze) dias, por ano, sucessivos ou alternados,
para que, sem prejuizo de seus salarios nas empresas onde sejam empregados, possam comparecer a
assembléias, congressos, cursos e outras promog¢des sindicais e/ou organismos oficiais, desde que haja
a comunicagdo prévia de no minimo, 03 (trés) dias uteis, com a comprovacao do efetivo
comparecimento ao evento.

31 - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S:

A) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macactes e
outras pegas de vestimentas, bem como equipamentos individuais de protegdo e seguranga, quando
exigidos na prestacao de servicos;

B) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos
e uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

C) Quando do fornecimento do equipamento, a empresa instruird seus empregados quanto ao uso
adequado, manutencgéo e cuidados necessarios;

D) Quando no desempenho de suas fungdes for exigido o uso de dculos de segurancga estes serdo
fornecidos gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual (6culos corretivos de segurancga);

E) As empresas fornecerdo sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de
precisao necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagao de servigos respectivos;

F) As ferramentas ou instrumentos de precisao serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas;

G) Nas empresas onde a funcéo exercida pelo empregado acarrete desgaste acentuado da vestimenta,
a empresa fornecera uniforme com a frequéncia compativel com este desgaste.

32 - CIPA:

A eleicdo da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagédo interna, sendo convocada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, com cépia da convocagdo enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo de até 10 (dez) dias antes do pleito para o registro de candidatos, que no ato
deverdo receber comprovante de sua inscrigao:



PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo sera procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacdo de lista unica contendo o nome de todos os candidatos. A
empresa dividira por setor se for o caso, a inscri¢ao e a eleicdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo poderdo ser coordenados
pelo vice-presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o servico de
seguranga e medicina do trabalho da empresa, caso em que 0os membros coordenadores da eleigao e
apuragcdo nao poderao participar da eleicdo. Os Sindicatos poderdo acompanhar a votagdo e a
apuracdo dos votos. Na falta de coordenagdo do processo eleitoral, a empresa e o Sindicato
Profissional deverdo constituir comissdo de empregados para tal fim;

PARAGRAFO TERCEIRO: A CIPA enviard ao Sindicato Profissional a programagdo com datas
previstas para suas reunides;

PARAGRAFO QUARTO: O nao cumprimento do disposto nesta clausula tornara nulo o processo
eleitoral;

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Profissional promovera cursos de formagao de cipeiro, que seréo
ministrados pelo departamento de seguranga do Sindicato, sendo que as empresas que optarem pelos
cursos do sindicato pagarao, a titulo de custo do material didatico, a importancia de 50% (cinquenta por
cento) do menor valor cobrado pelas entidades oficiais que prestam esses servigos.

33 - COMISSAO TECNICA INTERSINDICAL PARA ESTUDO DE ACIDENTES DO TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS:

Devera ser formada pelas partes em um prazo de 90 (noventa) dias, uma comissao entre o Sindicato
Profissional e a empresa visando a realizagao de estudos na area de acidentes de trabalho e doencgas
profissionais.

34 - EXAMES MEDICOS:

A empresa se obriga a realizar exames médicos para os empregados, quando da admissao, periédicos
e despedidos. Os resultados dos exames serdo entregues ao empregado, quando por este, ou seu
médico, requerido. Os critérios relativos aos servicos médicos, locais e outros aspectos referentes aos
exames, sao responsabilidade da empresa:

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa fabricar ou recuperar baterias ou manipular 6xido de chumbo,
submeteréo seus empregados a exames médicos especificos.

35 - REEMBOLSO DE CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL:

A empresa efetuara, nas folhas de pagamento de seus empregados, o desconto das mensalidades de
convénios médicos e odontologicos firmados pelo sindicato Profissional, desde que autorizado pelo
empregado:

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas devera ser efetuado para o Sindicato
Profissional até 3° (terceiro) dia util, apds o pagamento dos salarios.

36 - MEDIDAS DE PROTECAO:

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com os equipamentos de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EPI devera ser fornecido gratuitamente, visando a sua melhor adaptagéo ao
empregado.

37 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:
E vedado aos técnicos de Seguranga do Trabalho, nas empresas abrangidas pela NR-4, o exercicio de
outras atividades nas empresas, durante o horario de sua atuagao profissional nos respectivos servigos.

38 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA:

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitado
pelo empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) Para fins de obtencéo de auxilio doenga e de aposentadoria: 05 (cinco) dias uteis;

B) Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias uteis.

39 - PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS:
As prensas mecanicas deverao dispor de mecanismos de seguranga, que previnam a ocorréncia de
acidentes com os empregados que operam essas maquinas.
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40 - NECESSIDADES HIGIENICAS:

Nas empresas que utilizam méao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixa de primeiros socorros
deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias:

A) As empresas proporcionarao, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condi¢des especificas do trabalho realizado.

41 - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE:

As empresas entregardo ao empregado, por ocasido de seu desligamento, quando por este solicitado,
uma cépia do laudo de insalubridade existente, bem como preenchera o formulario para aposentadoria
especial, para fins de comprovagao junto ao instituto previdenciario.

42 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENCA:

As empresas complementardo o valor do salario liquido, no periodo de afastamento por doenga ou
acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacéo, o limite maximo da contribuicao previdenciaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario por
nao terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara
70% do salario mensal entre os 16° e 0 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribui¢do
previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sendo conhecido o valor da Previdéncia Social, a complementagéo
deverad ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor, devera ser
compensada no pagamento imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se empregados afastados durante a vigéncia do contrato de
experiéncia.

43 - ATENDIMENTO EMERGENCIAL:

As empresas oferecerdo condigdes de remocgao do local de trabalho, em caso de acidente do trabalho
ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado para atendimento emergencial em hospital
ou clinica.

44 - AVISO PREVIO:
O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, pér escrito, contra recibo do empregado,
esclarecendo se o empregado deve, ou nao trabalhar no periodo.

45 - ABONO POR APOSENTADORIA:
O empregado, com mais de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa, que solicitar
demissao em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado um abono de 1,5 (um e
meio) salarios base. E os empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, 0
abono sera de 2,0 (dois) salarios base.

46 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Na hipétese de ocorrendo a rescisdo de contrato de trabalho ndo serem pagas as verbas tidas como
incontroversas decorrentes de rescisdo, tais verbas deverdo ser pagas com juros e atualizagéo
monetaria equivalente ao dobro da remuneragdo paga pela caderneta de poupanga das instituicoes
federais, juros e atualizagdo estes incidentes a partir da data legalmente exigivel, que devera ser
calculada pré-rata por dia de atraso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor
devido, a empresa comunicara expressamente o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em
consequéncia, da penalidade estabelecida;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa
causa, incluem na obrigatoriedade estabelecida no caput apenas as verbas tidas como incontroversas;

47 - COMUNICADOS DO SINDICATO:

As empresas colocarao a disposi¢cao, em local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria, bem como copia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa.



48 - MULTA POR ATRASO NO RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE:

As empresas deveréao recolher a mensalidade do Sindicato Profissional paga por seus empregados, até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més de competéncia da folha de salario correspondente:
PARAGRAFO UNICO: No caso de descumprimento dos prazos acima estabelecidos, a empresa fica
obrigada a recolher a mensalidade corrigida com base no indice do INPC/IBGE, até o dia do efetivo
recolhimento, mais juros de 1% (um por cento) ao més. Atrasos superiores a 05 (cinco) dias incorrerao
em multa de 10% (dez por cento), mais 2% (dois por cento) por més de atraso.

49 - FISCALIZACAO DE CUMPRIMENTO DA C.C.T. E PENALIDADE:

O Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal manterdo um servigo permanente de fiscalizagao da
aplicacao das clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho e das leis vigentes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional tendo conhecimento da transgressdo de qualquer
clausula desta CCT ou das leis comunicara o Sindicato Patronal para que tome as devidas
providéncias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Pelo Sindicato Patronal sera a Empresa notificada da transgressao, e sera
designada reunido de conciliagdo em local designado por este, perante a Comissao, com a presencga da
Empresa. Nao sendo corrigido o problema no prazo estipulado pelos Sindicatos, sera aplicada multa
penal por infragdo as disposi¢gdes clausuladas nesta Convencao, por empregado, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do piso salarial, exclusivamente nas obrigacbes de fazer, a qual revertera em favor
do prejudicado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Semestralmente, as entidades Sindicais Profissionais e Patronais realizarao
reunides, visando a verificagao destas ocorréncias e as medidas necessarias a coibirem tais infragdes.

50 - INTERVALOS:
N&o serdao computados como horas efetivas de trabalho todos e quaisquer intervalos concedidos
durante a jornada de trabalho.

51 - REFEITORIO:

As empresas fornecerao aos seus empregados locais adequados para que fagam suas refei¢gdes, no
recinto da empresa ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo, geladeiras para que os
empregados os utilizem.

52 - AGUA POTAVEL:

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacterioldgica,
sendo que os respectivos reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condi¢des de higiene
e limpeza:

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de aviso da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, o qual também podera solicita-lo
uma vez ao ano.

53 - BENEFICIOS:
Se a empresa for estabelecer convénios com prestadoras de servigos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénio com farmacia, fornecedores de refeicbes ou géneros alimenticios,
preferencialmente dentro do (PAT) Programa de Alimentagdo do Trabalhador, plano de seguro de vida
e/ou acidente pessoal para seus empregados, asseguram-se as condi¢gdes abaixo:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos convénios poderdo ser custeados pelos empregados de modo
que as empresas que estabelecerem convénios ou oferecerem diretamente estes beneficios poderéo,
quando autorizado pelo empregado, efetuar os descontos dos valores devidos nos pagamentos dos
empregados, seja nos adiantamentos, na folha de salarios ou verbas rescisérias, ficando tal desconto
autorizado nos termos do Artigo 462, da CLT, sem outras formalidades adicionais;
PARAGRAFO SEGUNDO: As partes convenentes ajustam que subsidios, totais ou parciais, porventura
concedidos pelas empresas para propiciar os beneficios a seus empregados via convénios ou mesmo
diretamente, ndo gerardo a integragdo destas parcelas subsidiadas na remuneragdo do empregado
para quaisquer efeitos;
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PARAGRAFO TERCEIRO: As partes convenentes ajustam, também, que a concessdo destes
beneficios, com ou sem subsidios, nao gerardo quaisquer direitos adquiridos ao empregado, ficando,
pela presente, autorizado as empresas, sempre que for técnica, econdmica ou financeiramente
necessaria, reduzir, alterar ou suprimir a concessdo dos beneficios ou subsidios concedidos aos
empregados;

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados fica assegurado o direito de cancelarem suas participacdes
nos convénios ou programas de beneficios em que estejam escritos, informando, por escrito a empresa,
que ao final dos seus débitos, ndo ira participar mais dos referidos convénios e que em caso de
rescisao de contrato de trabalho, a empresa esta autorizada a descontar em sua rescisao contratual as
verbas pendentes.

54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL:

Conforme decisao da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, realizada nos dias
21/09 e 23/11/2007, as 19h00min em segunda convocacgdo, na sede administrativa do Sindicato
Profissional, sito a Rua Bahia, 430, Centro, Londrina, Parana e, considerando o disposto no art. 513,
letra “e” da (CLT), o Projeto de Lei do Senado Federal n. 248/06, e ainda, o Projeto de Lei discutido no
Férum Nacional do Trabalho, quando foi deliberado, decidido, aprovado e autorizado através das
Assembléias Geral Extraordinaria. Sera descontado do salario dos funcionarios das empresas, o
percentual de 13% (treze por cento), tendo como base o salario do més de novembro de 2007, até o
limite maximo de desconto o valor de R$ 440,70 (Quatrocentos e quarenta reais e setenta centavos),
que sera devidamente recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico de Londrina e Regido pelas empresas empregadoras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme determina caput desta clausula o pagamento dos valores
descontados pela empresa, dos empregados, sera dividido em 02 (duas) parcelas iguais, vencida a
primeira até o dia 20 de fevereiro de 2008,d e a segunda até o dia 20 de margo de 2008, descontados
dos salarios de janeiro de 2008 e fevereiro de 2008, respectivamente. O devido recolhimento sera
efetuado através de guias especiais enviadas as empresas, as quais deverdo ser preenchidas e
recolhidas nos bancos indicados ou na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Londrina e Regido, acompanhadas da lista nominal
dos trabalhadores da empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento pelas empresas do estabelecido na presente clausula
determinara a incidéncia da multa e demais sang¢des previstas no art. 600 da (CLT);

PARAGRAFO TERCEIRO: E assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto previsto
no caput da presente clausula, o qual devera ser exercido pessoalmente e através de carta manuscrita
pelo trabalhador, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura da presente Convengao Coletiva, de
trabalho, na sede do Sindicato Profissional, sito a Rua Bahia, 430, Centro, Londrina, Parana, até as
18h00min;

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

55 - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PATRONAL:

Com base no disposto no Artigo 513, letra E da CLT e conforme deliberacdo da Assembléia Geral
realizada no dia 20 de novembro de 2007, fica instituida uma contribuicdo, em favor do Sindicato
Patronal, cujo valor esta definido no paragrafo primeiro:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas recolherdo para o Sindicato Patronal o percentual de 05%
(cinco por cento), sobre o salario de cada empregado, no més de maio de 2008, com base no salario do
més de abril de 2008;

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento pelas empresas dos recolhimentos previstos nesta
clausula determinara incidéncia de multa idéntica a prevista no Artigo 600 da CLT.

56 — FORO:
Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.
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E por estarem justos, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, sendo
uma delas depositada na (DRT) Delegacia Regional do Trabalho, de Londrina, Parana, a fim de que se
produzam os efeitos legais, na forma da lei.

Londrina, 15 de Janeiro de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, MATERIAIS ELETRICOS E
AUTOPECAS DE APUCARANA.
JOSE CARLOS BITTENCOURT
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE LONDRINA E REGIAOQ.
SEBASTIAO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE
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